ANUNT

Privind selectia unui post de membru in Consiliul de Administratie al societatii Sopa Selimbar SRL,
conform O.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr. 187/2023.

Autoritatea Publica Tutelara Comuna Selimbar organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de
membru in Consilul de Administratie al societétii Sopa Selimbar SRL, pentru completare mandat.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapa | - selectia dosarelor candidatilor si interviul preliminar.
b) Etapa a ll-a — interviul pentru candidatii declara{i “admisi” dupa etapa | si dupa transmiterea
declaratiei de intentie.

Administrator — Management general (1 post)

Conditiiobligatorii de participare:
v’ Studii superioare finalizate cu diploma de licentd (minim ISCED 6) in domeniile stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice
v' Experienta relevanta de conducere de minim 3 ani sau in domeniul de activitate al societatii;
v' Fara fapte inscrise in cazierele fiscal si judiciar.

Criterii de evaluare/selectie sunt conform prevederilor legale :
Criterii obligatorii: Criterii optionale:

1. Experienta anterioara in sectorul de

Competente specific sectorului de activitate; activitate al societstii.

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesional3;

Integritate si independents;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT
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Modalitatea de evaluare:

1. Prin analiza dosarului de candidatura raportat la indeplinirea conditiilor obligatorii de participare.
2. Prin interviuri raportat la nivelul minim de performanta stabilit.

Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator:

— Persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infraciiuni prevazute de legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarileulterioare;

— Persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a Romaniei, autoritatea de supraveghere
financiara, comisia nationala a valorilor mobiliare sau de catre comisia de supraveghere a asigurarilor
si care se regasesc in registrele acestor institutii;

— a fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea



functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie,
dezincriminarea faptei, sau gratierea;

i-a fost interzis dreptul de aocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in condiiile legii, ca
pedeapsa complementara, conform art. 66, alin. 1, lit. b) si g) din Legea nr. 286/2009- privind Codul
Penal;

a fost destituit/a dintr-o functie publica sau i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani ;

i-a Incetat mandatul pentru neindeplinirea Indicatorilor Cheie de Performanta.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1. Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente care atesta pregatirea profesional3;

4. Documente care atesta experienta profesionala solicitata pentru fiecare post, conform conditiilor

obligatorii de participare. (Carnet de munca sau Adeverinta, dupa caz);

Copie cazier judiciar;

Copie cazier fiscal;

Adeverinta care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, nu mai veche de 6 luni anterior

datei inceperii derularii concursului si valabila totodatd pe intreaga perioada a desfasurarii

concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

8. Declaratie pe proprie raspundere data in conf. Cu prev. Art. 326 Cod Penal ,din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o societate, conf.
prev. Legii nr. 31/1990 republicatéd privind societatile si a prev. O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu completarile si modificarile
ulterioare;Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si independents,
declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, declaratie pentru participare la
selectie.

(Declaratiile se solicita anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri la adresa de e-

mail: office@arc-consulting.ro).

Noou

Bibliografie:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 aprobata cu modificari si completari prinLegea

nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusive Legea nr. 187/2023,

Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice,

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de candidatura se transmit on-line la adresa office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare
puteti obtine la numarul de telefon: 0733.661.233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 29.02.2024


https://idrept.ro/00144678.htm

