NE. 0| 2. 10.0022

Plan de integritate al S.C SOPA SELIMBAR SRL
adoptat conform prevederilor HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2022-2026 si a documentelor aferente acesteia

Aprobat,

Director general,
Todescu Anca Crina

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul S.C SOPA SELIMBAR SRL

~ Activitate (masuri pentru realizare)

| Indicatoride

 performanti

men=nm -

~ Surse de verificare

realizare

 Termen de

 Responsabil

1.1. Adoptarea declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate

Declaratia de asumare a
unei agende de
integritate

Reticentd in semnarea /
asumarea documentului de
catre conducerea societatii

Document aprobat

31 decembrie
2022

Conducerea societitii

1.2. Distribuirea declaratiei in cadrul societatii

Declaratia de asumare a
unei agende de
integritate diseminata

Reticenta la semnarea
/asumarea documentului de
citre conducerea serviciilor
st birourilor

Liste semndturi privind
luarea la cunostinta

31 decembrie
2022

Conducerea societatii

1.3. Comunicarea declaratiei la Secretariatul
Tehnic al SNA

Transmiterea
declaratiei catre
Secretariatul Tehnic al
SNA si postarea pe site-
ul societitii

Reticentd in semnarea /
asumarea documentului de
catre conducerea societitii

Publicarea pe pagina web a
societatii

31 decembrie
2022

Conducerea societitii

1.4. Desemnarea unui grup de lucru si a unei
persoane responsabile pentru implementarea SNA
2022-2026

Decizii emise

Intérzieri in desemnarea /
actualizarea componentei
grupului de lucru

Document aprobat
Lista de distributie

31 martie 2023

Conducerea societatii




~ Activitate (masuri pentru realizare)

~ Indicatoride
L ~ performanta

~ Riscuri

~ Surse de verificare | o

.

realizare

Responsabil

1.5. Consultarea grupului de lucru privind forma
finala a planului de integritate, urmare consultirii
angajatilor si a evaludrii de risc

Numar de angajati
consultati cu privire la
elaborarea planului de
integritate

Caracter formal al
consultarii
Neparticiparea /
neimplicarea angajatilor

Propuneri modificare
propuse de grupul de lucru

31 martie 2023

Grup de lucru
desemnat

1.6. Aprobarea planului de integritate

Plan de integritate
aprobat prin act
administrativ

Reticentd 1n privinta
aprobarii

Plan de integritate aprobat

31 martie 2023

Conducerea societatii

1.7. Multiplicarea si distribuirea in cadrul
societatii a planului de integritate

Numar de angajati
informati cu privire la
aprobarea planului de
integritate.
Modalitatea de
informare - dispozitie

Nedistribuirea planului

Dispozitie / lista de luare la
cunostinta

31 martie 2023

Coordonatorul
planului de integritate,
persoana desemnata
pentru implementarea
SNA

1.8. Publicarea documentului pe pagina web a
societdtii

Plan de integritate
publicat pe site-ul
societatii

Nepublicarea planului

Plan de integritate publicat

31 martie 2023

Persoana desemnata
pentru implementarea
SNA

1.9. Evaluarea anuala a modului de implementare

Grad de implementare
a planului de integritate

Caracter formal al evaluarii

Coordonatorul
planului de integritate,

masuri de prevenire si/ sau control urmare
producerii acestora

integritate constatate

provenitd din incadrarea
gresitd a faptelor ca
incidente de integritate

Sesizari transmise pe E-mail

e o . S Neparticiparea / Raport de evaluare Anual persoana desemnata
a planului de integritate Masuri noi introduse / e ool nr ]
L. neimplicarea angajatilor pentru implementarea
revizuite
SNA
Identificarea in mod eronat
i ; __— a faptelor ca incidente de Coordonatorul
1.10. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara ) o el .
e . . g ds Raport anual privind  |integritate . planului de integritate,
a incidentelor de integritate, si stabilirea unor =y . 5 Note de informare
incidentele de Lipsa de relevanta a datelor Anual persoana desemnata

pentru implementarea
SNA




autoevaluare a impactului instruirilor desfasurate

prevederilor Codului de
conduitd al SC Sopa
Selimbar SRL

Lipsa interesului sau
cunostintelor salariatilor

Bwt o e C A s e Indicatoride: L4 o Temende
- Activitate (masuri pentru realizarey | " . Sursede verificare | =
. = |  performanta . e e 1 realizare
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
y e . . . . Coordonatorul
1.11. Identificarea necesititilor de instruire cu Nivelul scazut de P .
A I : . .. g e planului de integritate,
privire la standardele de conduita, integritate Subiecte / tematici de [participare si implicare ;s
Ju e o : 3 . . . Rapoarte de activitate Permanent persoana desemnata
institutionald si profesionala, managementul instruire identificate Caracterul formal al .
. e e pentru implementarea
integritati activitatilor
; IS SNA
Calitatea scizuti a
activititilor de crestere a
educatiei anticoruptie
1.12. Familiarizarea tuturor angajatilor cu 5 . . Nealocarea resurselor
: .. Numir de instruiri . . .
prevederile Regulamentului intern, - umane si financiare .. Sefii de
. . ' . . desfédsurate, numar de Rapoarte de activitate Anual .
Regulamentului de organizare si functionare si a . . necesare compartimente
. ‘e persoane 1nstruite A . . o
Codului de conduita Lipsa interesului salariatilor
Evaluarea anuala a
e Nealocarea resurselor
personalului in privinta i ] ; :
. . o .. . .. _ .. |umane sifinanciare Birou Audit Intern,
1.13. Instituirea unui mecanism intern de cunoasterii si aplicarii :
necesare Rapoarte de activitate Anual Coordonatorul

planului de integritate

Obiectiv general 2: Consolidarea capacititii S.C SOPA SELIMBAR SRL de prevenire a faptelor de coruptie

e L . Indicatori de - . | Termen de

~ Activitate (masuri pentru realizare) o - Riscuri Surse d ficare | = - =

... .. _performanta ... ; _realizare
2.1. Identificarea vulnerabilititilor si eliminarea

A fae I Personalul de

acestora in scopul consolidarii integritatii si e .

L (I y . - . Rapoarte, Masuri conducere din cadrul
eliminarea tratamentului discriminator favorabil / |Proceduri elaborate Neutilizarea procedurilor |, . Permanent ;

intreprinse SC Sopa Selimbar

nefavorabil pentru agentii economici, prin
procedurarea activitatilor specifice

SRL




. >O—H<:Nﬂm Aaﬁmﬁﬂuﬂwﬂﬁ.-uﬂwﬁung—;ﬁv . 1catorr de

 performanti

|  Surse de verificare

~ Termen de
| realizare

| Responsabil

2.2. Intérirea mecanismului de instruire

Numdr persoane

Nealocarea resurselor

Tematica de formare

Personalul de
conducere din cadrul

administrativ, Imputernicit si efectueze operatiuni
de Incasare in numerar, la cursuri de instruire

de instruire

profesionald interna si / sau externd in domeniul | . : . : y Anual ’
; : L instruite umane si financiare profesionala SC Sopa Selimbar
anticoruptiel
SRL
S . . Lipsa interesului
2.3. Raportarea imediata conducerii SC Sopa Numér de cazuri P . s :
: g . personalului / conducerii Rapoarte, Permanent Sefi compartimente
Selimbar SRL a cazurilor sesizate raportate SIS
institutiel
2.4. Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie in v -
: P ! : ol Numar salariati “
domeniul achizitiilor publice, prin participarea = j . [Nealocarea resurselor Persoani
S i i . participanti la cursuri : ; Permanent Iy
periodicd a responsabililor cu achizitiile puplice, 6 " umane si financiare responsabila CFP
: e J anticoruptie
la cursuri de formare profesionala in domeniul P>
anticoruptiei
Elaborarea Programului
anual al achizitiilor
2.5. Asigurarea climatului necesar desfasurarii publice, Numar de .
o= T . i . . ... |Nealocarea resurselor Programului anual al S
activitatii de achizitii publice, conform proceduri de achizitie . ' o ‘ Anual Conducerea societatii,
y ) umane si financiare achizitiilor publice
prevederilor legale derulate 1n
conformitate cu
prevederile legale
2.6. Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in ~ o
R T . Numar salariati ) <
procesul de incasari si plati in numerar prin . . . |Nealocarea resurselor Persoana
i, P : . . |participanti la cursuri . . Anual L
participarea periodicd a personalului economic si umane si financiare responsabild CFP




~ Activitate (misuri pentru realizare)

~ |  performanti

| Indicatoride

Surse de verificare

.

realizare

2.7. Auditarea interna, o dati la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul SC
Sopa Selimbar SRL

Rapoarte de
implementare a
recomandarilor

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Raport audit

O dati la doi ani

Acor

2.8. Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru
incdlcarea standardelor etice la nivelul tuturor
functiilor din cadrul SC SC Sopa Selimbar SRL

Numar de sesizéri /
referate

Lipsa interesului conducerii
institutiei

Permanent

Director general,

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul S.C SOPA SELIMBAR SRL

- o [ Tndicatoride . - Termende | - .

- Activitate (masuri pentru realizare) | , ~ Riscuri ~ Surse de verificare - 0 Responsabil ,

... _ . ____performanta e . o realizare. |~ =
Nealocarea resurselor

3.1. Monitorizarea respectarii prevederilor privind |Raport anual publicat |umane necesare, Pagina de internet a C

! ki ) . . 24y N i Rk . Permanent Conducerea societatii

accesul la informatii de interes public pe site-ul societatii Erori si omisiuni in societatil

gestionarea evidentelor
i e . = Nealocarea resurselor -
3.2. Monitorizarea respectarii prevederilor privind Comisia de
. Ny by % umane necesare, . : . .
transparenta decizionald, prevazute in HG Gradul d PR - voue deficitars Sectiune de realizat-pagina implementare a SNA,
radul de conformitate [Functionarea deficitard a . IECTE
1269/2021 anexa nr.4: Standardul general de : de internet a societatii, Permanent Coordonator desemnat

publicare a informatiilor de interes public pe
pagina de internet a SC Sopa Selimbar SRL

cu standardul

portalului, Acces limitat la
internet, Lipsa de
acuratete a datelor incarcate

documente publicate

al planului de
integritate al SNA,




H-a_eﬁcz de S HE.E&: % e
>o9<_§8 Q:mm_:.. EEQ.: 3&_.&&2& ,W-mc,_:.u. w—:.ma mm ﬁimn»qo - | Responsabil
| cm..?wn_wim - . . - , wmﬁﬁmw» .
OganHZ 4: qumqmqmm gradului gm _Su_oawaw:w a m2> _m =_<a_=_ m O mOF» mHhﬂSw>w m?
s Indicatori de - Termende | @
- Activitate (masuri pentru realizare) - Surse de verificare - Responsabil
. e ﬁa&.c::wim - : ; realizare | s
Comisia de
4.1. Elaborarea Codului de conduiti al ] T vt th g implementare SNA,
personalului SC Sopa Selimbar SRL Codul de conduita Modificari ale legislatiei Permanent Coordonatorul
planului de integritate
Regulamentului de
4.2. Revizuirea Regulamentului de organizare si mem:._NwR 3! s
. .. . functionare revizuit, T T .
functionare, Regulamentului intern si completarea J B Modificiri ale legislatiei Permanent Sefi compartimente,
Regulamentului intern
fiselor de post A :
revizuit, Fise
de post revizuite
. : o Caracter formal al
4.3. Analizarea, evaluarea si monitorizarea e
' oo e & ) . - Gradul de demersului 1n absenta
implementarii masurilor de interventie stabilite . N : i .
: ; . ] . implementare a aplicdrii efective a Permanent Sefi compartimente
prin Registrul de riscuri de la nivelul SC Sopa A . 5
. masurilor metodologiei de evaluare a
Selimbar SRL ; :
riscurilor
. ; 2 Gradul de Nealocarea resurselor
4.4. Analizarea, evaluarea si monitorizarea : . . -
: oom b A implementare a umane si financiare Comisia de
implementarii masurilor preventive si a S ;
Ny ; . ’ misurilor, necesare, Caracter implementare SNA,
indicatorilor de evaluare la nivelul SC SC Sopa . Permanent
: E > Gradul de cunoastere |formal al demersului, Coordonatorul
Selimbar SRL prevazute in HG 1269/2021, anexa - = . ] . .
- de catre angajati a Neutilizarea procedurilor planului de integritate
. masurilor preventive |elaborate

Grup de lucru de implementare SNA:

Sraulea Adrian
Daniela Vulsan




