SC SOPA SELIMBAR SRL

Indicatori Realizati Trimestrul I 2025

Indicatori de performanta

Obiectivul de performanta

Indicatori
aprobati 2025

Indicatori realizati
trimestrul 1 2025

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI- PONDERE : 50%

1 Rata cheltuielilor de capital 0.07% 0.16%
2 Politica de investitii ~ [Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltarel) 0 0.00
3 Rata lichiditatii curente | 1.32
4 T Lichiditatea imediatd/ Test Acid 0.8 1.19
5 ’ Levierul2) >() - <] 0.66
6 Raportul dintre datorie/EBITDA3) >0 4.87
7 Rata de rotatie a activelor 3.1 1.70
8 Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor 28.97 23.59
9 Rata de rotatie a creantelor 14.09 2.46
10 Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 5.14% 49.13%
11 Rentabilitatea activelor (ROA) 4.97% 12.63%
12 Marja profitului din exploatare 5.76% 8.68%
13 Rentabilitate Marja netd a profitului 5.02% 7.29%
14 Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2.48% 3.95%
15 Rata de crestere anuald a profitului) (rata 11.03% 93.10%
de diminuare a pierderii)
16 Rata de plata a dividendelor 50% nu poate fi calculat
Politica de dividende trimestrial

A INDICATORI DE PERFORMANTA OPERATIONALI NEFINANCIARI- PONDERE : 25%
1 Consumul de energie -1.30% 0
2 Indicatori de mediu  [Emisiile din domeniul de aplicare 1 -5.78% 0
3 Emisiile din domeniul de aplicare 2 -0.80% 0
4 Numarul mediu de ore de formare per angajat 18 0
5 Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor DA DA

Indicatori referitori la
6 angajati Numarul de instruiri in materie de siguranta 4 1
7 Frecventa totala a vatamarilor inregistrate4) 0 0
8 Frecventa vatamarilor grave 5) 0 0
9 Numarul de brevete per 100 de angajati monitorizare 0
10 ; ; ; Numarul de brevete in ultimii 3 ani la o suta de monitorizare 0
Indicatori legati de e
inovare6) AR —— TR - D
11 Ponderea vanzarilor de servicii si produse noi monitorizare 0
12 Numar echivalent norma intreagd de angajati8) monitorizare 16
13 BREEC l(zcurl de Noi locuri de munca adaugate in cursul anului9) monitorizare 0
munca
14 Numarul de angajati cu handicap10) conform legii 0
15 Rata cadrelor superioare de conducere de sex 30% 100%
. feminin

16 SEpiatklegpn Diferenta de remunerare intre angajatii de sex 0 40.15%

feminin si cei de sex masculinl 1)

11

INDICATORI DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE - PONDERE : 25%




1 Rata de retentie a clientilor 80% 100%

2 Indicatori referitori la  |Scorul satisfactie i clientilor 73% 100%

3 clienti(spre servicii  |Cota de piata 0.08% nu poate fi calculat

publice) trimestrial
1A% INDICATORI DE PERFORMANTA SPECIFI ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA-
PONDERE : 25%

1 Rata membrilor independenti in consiliul de >50% 100%
administratie

2 Ponderea componentelor fixe in remunerarea 66.67% 100%
administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi

3 Ponderea componentelor variabile in remunerarea 0% nu poate fi calculat
administratorilor executivi si a administratorilor trimestrial

Indicatori legati de neexecutivi

4 guvernanta corporativa |Valoarea totala a pachetului de remunerare7) conform legii 45375

5 Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie 4 5

6 Rata de participare la reuniunile consiliului de 100% 100%
administratie

7 Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor DA DA

8 Rata membrilor de sex feminin in consiliul de 33.33% 33.33%

administratie
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